
長庚大學管理學院未來菁英培養獎學金申請及核發實施要點 

103.12.05 管理學院主管會議通過 

104.01.09 管理學院主管會議修訂 

105.05.30 管理學院主管會議修訂 

105.09.01 管理學院主管會議修訂 

 

一、為培養學生全方位之視野，協助國家培養未來之領導人才，由長庚紀念醫院行政中心蘇輝

成先生捐贈，成立「未來菁英培養」獎學金，以獎勵具潛力之學生，為使該獎學金之申請

及核發作業有所遵循，特訂定本要點。 

二、本獎學金第一年規模新台幣十萬元，第二年起額度由捐贈者及管理學院商量之。 

三、凡長庚大學管理學院大學部二年級以上學生符合下列條件者，均可提出申請： 
(一) 本國籍學生。 
(二) 大學一年級共同必修「基礎英文(A)」、「基礎英文(B)」兩科目成績均達 80 分以上(或

達本校免修基礎英文課程標準)，或通過長庚大學英文畢業門檻。 
(三) 熱心活動，校內外社團活動表現優異並曾於社團或班級擔任幹部者。 

四、本獎學金於每年一月、七月份由管理學院公告名額及獎勵金額並受理申請，預計三月、九

月份公告申請資格已核准者；其核定名額每學期以管理學院大學部二年級、三年級、四年

級學生各兩名為原則，每名每學期 8,000 元為原則。 

五、本獎學金不排擠其他獎學金之請領，即有請領其他獎學金者，亦可申請本獎學金。 

六、提出申請資格經核准者，每月至少需閱讀三本以上管理學類相關雜誌(如天下、遠見、商

業週刊、今週刊、財訊等)，並提交心得期中與期末報告各一份，交管理學院獎學金審查

小組及獎學金提供人考核，未交或遲交報告得取消獲獎資格。每學期期終前，獎學金提供

人並將安排考核會，邀請申請人員共同研討，交換閱讀心得，再由管理學院獎學金審查小

組及獎學金提供人共同決定獎學金獲取者。 

七、申請者應繳交之文件： 

初審： 
(一) 申請書(如附件)。 
(二) 身分證正反面影本。 
(三) 擔任社團幹部優異表現證明或推薦書。 
(四) 一~二年級成績單正本(含基礎英文(A)、基礎英文(B)成績或免修證明)，或通過長庚大

學英文畢業門檻之證明文件。 
(五) 其他有利審查資料。 
複審： 
(一) 管理類雜誌閱讀心得。 

八、審查事務由院長每年擇定院內教師 2-3 人組成獎學金審查小組負責之。 

九、本規定經管理學院主管會議通過後公佈實施，修訂時亦同。 



 

長庚大學  學年度第  學期 

第    屆 

管理學院未來菁英培養獎學金申請表 
 
 

申請日期：    年    月    日 

姓名  科系年級  

學號  聯絡電話  

E-MAIL  □初次申請  □繼續申請 

附送證件及文件： 

1. 身分證正反面影本。 

2. 擔任社團、班級幹部優異表現證明或推薦書。 

3. 一~二年級成績單正本。(含基礎英文(A)、基礎英文(B)成績或免修證明)或通

過長庚大學英文畢業門檻之證明文件。 

4. 其他有利審查資料。 

 
 

系主任：                   導師：                 申請人： 

 
 


